Na podlagi dolodil 287. clena Statuta Univerze v Mariboru (Ur. L. RS st. 01/10 - Statut UM UPB8) in v
skladu z dolocili Zakona o delovnih razmerjih (Ur. L. RS, st. 42/02, 103/07), Kolektivne pogodbe za
javni sektor (Ur. L. RS, st. 57/08), Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS
(Ur. L. RS, st. 52/94, 56/02), Zakona o visSini povracil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih
prejemkov (Ur. L. RS, st. 87/97, 9/98 in 48/01) in Uredbe o visini povracil stroskov v zvezi z delom,
ki se ne vstevajo v davcno osnovo (Ur. L. RS, st. 142/04, 76/08) in 17. sklepa 10. korespondencne
seje Upravnega odbora Univerze v Mariboru Upravni odbor sprejme naslednji

PRAVILNIK
0 POVRACILU STROSKOV ZA PREVOZ NA DELO IN Z DELA TER POVRACILU STROSKOV ZA
PREHRANO MED DELOM DELAVCEV NA UNIVERZI V MARIBORU ST. A2/2010-61 PU

1 SPLOSNE DOLOCBE
1. clen
(namen pravilnika)

(1) S tem Pravilnikom se ureja povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela (v nadaljevanju:
stroski prevoza) ter povracilu stroskov za prehrano med delom (v nadaljevanju: stroski
prehrane) delavcev Univerze v Mariboru, kolikor ni s posebnimi predpisi drugace doloceno.

2. clen
(izrazi)

(1) lzraz »enota univerze« se nanasa na clanico, drugo ¢lanico oz. rektorat Univerze v Mariboru

(2) lzraz »odgovorna oseba« se nanasa na dekana clanice, direktorja Studentskih domov, ravnatelja
univerzitetn knjiznice oz. glavnega tajnika.

(3) lzraz »pooblascena oseba odgovorne osebe« se nanasa na tajnika clanice, tajnika druge clanice
oz. pomocnika direktorja.

2 POVRACILO STROSKOV PREVOZA

3. dlen
(povracilo stroskov prevoza)

(1) Stroski prevoza na delo se povrnejo v visini stroskov prevoza z najcenejsim javnim prevozom (se
razume avtobus ali vlak oz. prevoz, ki je pod enakimi pogoji dostopen vsem uporabnikom
prevoznih sredstev in se izvaja v komercialne namene, razen prevoza, ki se opravlja z osebnim
ali kombiniranim vozilom), e je obicajno prebivalis¢e zaposlenega - to je lahko stalno, zacasno
ali drugo prebivalis¢e, od koder se zaposleni vsaj stirikrat tedensko vozi na delo in iz njega (v
nadaljnjem besedilu: prebivalisce), oddaljeno od delovnega mesta ve¢ kot en kilometer po
najkrajsi poti.

(2) Stroski prevoza se povrnejo zaposlenemu za javni prevoz, ki ni najcenejsi, le, ¢e bi uporaba
najcenejsSega javnega prevoza glede na vozni red in delovni Cas zaposlenega, ne upostevaje Cas
trajanja voznje, za zaposlenega pomenila vec kot dve uri dnevne Casovne izgube.

(3) Ce ima zaposleni v uporabi sluzbeno stanovanje, se mu stroki prevoza povrnejo glede na kraj
sluzbenega stanovanja.

(4) Delovno mesto je mesto, kjer se delo opravlja oz. se zacne opravljati.

(5) Ce prevoz z javnim prevozom ni mozen, se zaposlenemu za razdaljo po najkrajsi poti od kraja
prebivalisSa do delovnega mesta prizna kilometrina, dolocena z Zakonom o visini povracil
stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov.
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4, clen
(podatki o ceni javnega prevoza)

V primeru javnega prevoza predlozi zaposleni delodajalcu podatke o ceni javnega prevoza od
prebivalisa do delovnega mesta, pri ¢emer uposteva cene vseh vrst prevoza na delo, po
veljavnem ceniku prevoznika (enosmerna vozovnica 0z. povratna vozovnica, mesecna
vozovnica, kombinirana vozovnica, pavsalna vozovnica, Zeton).

Za ceno enosmerne vozovnice v avtobusnem mestnem prometu se uposteva cena vozovnice v
predprodaji oziroma cena osnovne mesecne vozovnice.

V kolikor pride po podpisu izjave zaposlenega do spremembe cenika v avtobusnem mestnem
prometu, delodajalec za vse zaposlene na isti razdalji avtomati¢no uposteva novo ceno.

5. clen
(izjeme pri povracilu stroskov prevoza)

Delavcu ne pripada povracilo stroskov prevoza:

— Ce je organiziran brezplacen prevoz na delo in z dela,

— ce ima v uporabi sluzbeno vozilo v ta namen,

— Ce je bivalisce delavca od delovnega mesta oddaljeno manj kot 1 km,
— Ce je v bolniskem stalezu vec kot 4 ure,

— v primeru celodnevnega koriscenja viska ur,

— Ce koristi redni letni dopust oziroma v primeru drugih odsotnosti z dela,
— Ce so stroski prevoza vsebovani v stroskih sluzbenega potovanja.

NACIN OBRACUNAVANJA STROSKOV PREVOZA

6. clen
(obrac¢unavanje stroskov prevoza)

Stroski prevoza se obracunavajo tako, da je mesecno povracilo dvakratni zmnozek cene
enosmerne vozovnice in Stevila dni prisotnosti na delu.

V primerih, ko Stevilo prihodov in odhodov na delo in z dela ni enako Stevilu dni prisotnosti na
delu, se za obracun visine povracila uposteva stevilo dejansko upravicenih prihodov in odhodov
na in z dela. Dodatno stevilo upravicenih prihodov na delo, ki presega stevilo delovnih dni,
zaposlenemu potrjuje odgovorna oseba clanice, druge clanice oz. rektorata ali od njega
pooblascena oseba.

V primeru, da je sesStevek dnevnih vozovnic visji, kot bi znasala cena mesecne vozovnice, se
delavcu povrnejo stroski v visini mesecne vozovnice.

Ne glede na prvi odstavek tega Clena in zadnjo alinejo 5. ¢élena, se zaposlenemu v vsakem
primeru povrnejo stroski v visini mesecne, kombinirane ali pavsalne vozovnice, Ce predlozi
dokazilo o dejanskem nakupu mesecne, kombinirane ali pavsalne vozovnice.

7. Clen
(razdalja od bivalis¢a do prvega javnega prevoza je vecja od 1 km)

V primeru, da delavec v razdalji veC kot 1 km nima moznosti prevoza z javnim prevoznim
sredstvom, se mu za razdaljo po najkrajSi poti od obicajnega bivalis¢a do prvega javnega
prevoznega sredstva oziroma od zadnjega javnega prevoznega sredstva do delovnega mesta
obracuna kilometrina v skladu z dolocili petega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika.

Stroski prevoza se obracunavajo tako, da se dnevno povracilo kilometrine izracuna kot zmnozek
dvakratnika Stevila kilometrov od obicajnega bivaliSca do prvega javnega prevoznega sredstva
oziroma od zadnjega javnega prevoznega sredstva do delovnega mesta in visine kilometrine iz
petega odstavka 3. Clena tega pravilnika.
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O upravicenosti do povracila kilometrine iz prvega odstavka tega ¢lena na podlagi predloZenih
dokumentov oz. dokazil (potrdilo javnega prevoznika) odloCi odgovorna oseba ali od njega
pooblascena oseba.

8. ¢len
(obracunavanje stroskov v primeru, nezmoznosti uporabe javnega prevoza)

V primerih, ko delavec ne more uporabljati javnega prevoza (na primer zaradi invalidnosti), se
mu prizna povracilo stroskov prevoza v visini kilometrine oziroma povracila stroskov za uporabo
drugega ustreznega prevoza. OdloCitev o tem sprejme odgovorna oseba oziroma od njega
pooblascena oseba.

POSTOPEK DOKAZOVANJA UPRAVICENOSTI DO POVRACILA STROSKOV PREVOZA

9. dclen
(izjava o upravicenosti do povracila stroskov prevoza)

Delavec, ki uveljavlja povracilo stroskov prevoza, mora v roku 8 dni od dneva zaposlitve podati
pisno izjavo, ki vsebuje naslednje podatke:
— obicajno bivalisce (stalno ali zacasno),
— vrsto prevoza na delo, za katerega uveljavlja povracilo stroskov (avtobus, vlak, mestni
avtobus z ali brez prestopanja, osebno vozilo),
— ceno prevoza v eno smer s prilozenim potrdilom o ceni prevoza, vozovnico oziroma
veljavnim cenikom prevoznika,
— ceno mesecne vozovnice,
— Stevilom km od bivalis¢a do prvega javnega prevoznega sredstva,
— Stevilom km od bivalis¢a do delovnega mesta.

Obrazec pisne izjave je priloga tega Pravilnika.

POVRACILO STROSKOV PREHRANE

10. clen
(povracilo stroskov prehrane)

Delavcem se zagotovi prehrana med delom ali povracilo stroskov za prehrano v skladu z
veljavno delovnopravno zakonodajo.

Delavec ni upravic¢en do povracila stroskov prehrane v casu:
— bolniske ali druge odsotnosti vec kot 4 ure,
— dopusta,
— sluzbenega potovanja in mu je zagotovljena dnevnica,
— za druge opravicene odsotnosti,
— v primeru celodnevnega koriscenja viska ur.

Do povracila stroskov za prehrano so upraviceni tudi delavci, ki delajo polovi¢ni delovni cas,
pripravniki, ucenci in Studentje, ki prakso opravljajo na Univerzi v Mariboru izven svojih rednih
Studijskih obveznosti.

Ce dela delavec najmanj polovico delovnega ¢asa na svojem delovhem mestu, preostali del
delovnega cCasa pa je na sluzbeni poti in prejme pripadajo¢o dnevnico, je upravicen do
povracila prehrane med delom.

Do povracila stroskov za prehrano so upraviceni tudi delavci, ki opravljajo delo na podlagi
pogodbe o zaposlitvi za opravljanje dela na domu.
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VODENJE EVIDENCE

11. éElen
(vodenje evidenc za povracilo stroskov prevoza in prehrane)

Delavec, pristojen za vodenje evidence prisotnosti na delu, do 25. v mesecu, posreduje
pristojni sluzbi enote univerze, mesecno evidenco za izplacilo stroskov prehrane in prevoza, v
kateri so razvidni delovni dnevi za teko¢i mesec, za katere je delavec upraviceni do povracila
stroskov prehrane in prevoza.

Dan posredovanja mesecne evidence iz prejSnjega odstavka lahko spremeni odgovorna oseba
oziroma od njega pooblascena oseba.

PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

12. ¢len
(obveznost obvescanja delodajalca)

Delavec mora obvescati delodajalca o vseh bistvenih okolis¢inah ali njenih spremembah, ki
vplivajo oziroma bi lahko vplivale na povracilo stroskov, v roku 8 dni od dneva, ko je okolis¢ina
ali njena sprememba nastala. Delavec obvesca delodajalca z obrazcem pisne izjave.

Delavec, ki ne ravna v skladu z dolocili prejsnjega odstavka, krsi pogodbene in druge obveznosti
iz delovnopravnega razmerja, kar se lahko sankcionira v skladu z veljavno delovnopravno
zakonodajo.

13. ¢clen
(pridobitev podatkov ob uveljavitvi tega pravilnika)

Strokovne sluzbe enote univerze pridobijo podatke na podlagi pisne izjave v roku 15 dni od
uveljavitve tega pravilnika.

14. ¢clen
(veljavnost drugih aktov)

Za vprasanja, ki niso urejena s tem Pravilnikom, se uporabljajo dolocila Zakona o delovnih
razmerjih, Splosne Kolektivne pogodbe, Kolektivne pogodbe dejavnosti, Uredbe o visini povracil
stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo in aktov
Univerze v Mariboru.

15. ¢clen
(prenehanje veljavnosti drugih aktov)

Z dnem veljavnosti tega pravilnika prenehajo veljati Pravilnik o povracilu stroskov za prevoz na
delo in z dela ter povracilu stroskov za prehrano med delom delavcev na Univerzi v Mariboru st.
16/2005- 523 ZK ter drugi akti, ki urejajo podrocje povracila stroskov prevoza in prehrane na
UM.

16. clen
(veljavnost pravilnika)

Ta Pravilnik stopi v veljavo naslednji dan po objavi v Obvestilih Univerze v Mariboru.

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejmejo po postopku in na nacin, kot velja za
sprejem tega pravilnika.

Predsednik UO UM
Prof. dr. Mirko PSunder



IZJAVA

Zaposleni

na delovhem mestu/z nazivom/ v funkciji

na Clanici/drugi Clanici/rektoratu izjavljam:

1. Moje stalno bivalisce je:

2. Moje obicajno bivalis¢e je (od koder se vozim na delo):

3. Uveljavljam povracilo stroskov za prevoz na delo z najcenejSim javnim prevoznim sredstvom
(navedba vseh vrst javnega prevoza):

4. Cene najcenejsih vozovnic po veljavnem ceniku prevoznika:

Cena ene voznje za mestni promet v predprodaji

Cena osnovne mesecne vozovnice v mestnem prometu

Cena ene voznje v primestno medkrajevnem prometu

Cena povratne vozovnice v primestno medkrajevnem prometu

Cena mesecne vozovnice v primestno medkrajevnem prometu

Kombinirana vozovnica

5. Razdalja od kraja obicajnega bivalis¢a do delovnega mesta znasa kilometrov
(izpolni se, ¢e ni mozZen javni prevoz).

6. Razdalja od kraja obicajnega bivalisCa do prvega javnega prevoznega sredstva oziroma
od zadnjega javnega prevoznega sredstva do delovnega mesta znasa kilometrov
(izpolni se, ¢e ni mozen javni prevoz).

To izjavo dajem zaradi uveljavljanja pravice do povracila stroskov prevoza na delo in z dela za
razdaljo od kraja , navedenega v 2. tocki te izjave, do delovnega mesta. Jamcim, da so navedbe v
tej izjavi, od katerih je odvisna visina povracila za prevozne stroske, tocne in popolne in tudi, da
bom prijavil sleherno spremembo, ki vpliva na izplacilo tega povracila.

Seznanjen sem, da je navajanje neresnicnih podatkov v tej izjavi lahko kaznivo dejanje goljufije in

je kot taksno podlaga za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi v skladu s 111. élenom Zakona o
delovnih razmerjih (UR.L. RS, st. 42/02).
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