OSNUTEKA4. 4. 2005

Na podlagi Meril za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev UM (Obvestila UM
XXIII-2-2005) in v skladu s 63. ¢lenom Zakona o visokem $olstvu (Ur. 1. RS §t. 100/04-UPB-2),
Aktom o oblikah neposredne pedagoske obveznosti Univerze v Mariboru (Obvestila UM XXIII-
2-2005), Merili za zmanjSanje neposredne pedagoske obveznosti (Obvestila UM XXIII-2-2005)
sta Senat Medicinske fakultete Univerze v Mariboru na svoji . seji dne __ 2005 in
Poslovodni odbor Medicinske fakultete Univerze v Mariboru na svoji 1. izredni seji dne

2005 na predlog dekana Medicinske fakultete sprejela

MERILA ZA VREDNOTEN]JE DELA
VISOKOSOLSKIH UCITELJEV IN SODELAVCEV
MEDICINSKE FAKULTETE UNIVERZE V MARIBORU

1. clen

Merila za vrednotenje dela visoko$olskih uciteljev in sodelavcev Univerze v Mariboru, Medicinske
fakultete (v nadaljevanju Merila MF) opredeljujejo postopke in razmerja med oblikami dela ter
ovrednotenje dela visokosSolskih uciteljev in sodelavcev Medicinske fakultete Univerze v
Mariboru (v nadaljevanju delavci).

2. clen

Skupine oblik pedagoskega dela na Medicinski fakulteti Univerze v Mariboru so:
1. Neposredna pedagoska obveznost
2. Posredno pedagosko delo
3. Osnovno raziskovalno, umetnisko tetr strokovno delo
4. Sodelovanje pri upravljanju

3. dlen

Delavec mora za osnovno placo glede na svoje delovno mesto na tedenski ravni v casu
organiziranega rednega Studijskega procesa opraviti naslednjo neposredno pedagosko obveznost:

- docent, izredni in redni profesor 6 ur tedensko (oziroma 5 ur tedensko, ce je pri
predmetu vec¢ kot 120 studentov)

- vi§ji predavatelj, predavatelj in lektor 9 ur tedensko (oziroma 8 ur tedensko, ce je pri
predmetu vec¢ kot 120 studentov)

- asistent 10 ur tedensko,

- asistent stazist od 3 do 5 ur tedensko,

- ucitelj vescin - ucitelj Sportne vzgoje 20 ur tedensko

- ucitelj vescin - ucitelj tujega jezika in ucitelj vescinl6 ur tedensko
- strokovni sodelavec 16 ur tedensko

- laborant in tehniski sodelavec 21 ur tedensko.
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4. clen

Ce z nepostedno pedagosko obveznostjo iz prejinjega clena ni mogoce izvesti $tudijskih
programov, lahko dekan clanice poveca obremenjenost delavecu z dodatno tedensko pedagosko
obveznostjo, vendar pa ta skupaj z neposredno pedagosko obveznostjo iz prejSnjega clena v
odvisnosti od delovnega mesta na tedenski ravni ne sme presegati:

- za docenta, izrednega in rednega profesorja 8 ur tedensko,

- zavisjega predavatelja, predavatelja in lektorja 12 ur tedensko,

- za asistenta 14 ur tedensko,

- zaucitelja vescin - uditelja $portne vzgoje 24 ur tedensko,

- za ucitelja vescin - ucitelja tujega jezika in ucitelja vescin 20 ur tedensko,
- za strokovnega sodelavca 20 ur tedensko,

- zalaborante in tehniske sodelavce 25 ur tedensko.

Ce je pri predmetu ve¢ kot 120 $tudentov, se dodatna tedenska pedagoska obremenitev
visokosolskemu ucitelju pri posameznem predmetu sorazmerno zmanjsa.

Dodatna tedenska pedagoska obremenitev se obracuna in ovrednoti na enak nacin kot
neposredna pedagoska obveznost, pri ¢emer se uposteva, da celotna pedagoska obremenitev,
izrazena v koli¢niku, ne presega razmerja med pedagosko obremenitvijo iz 1. odstavka tega clena
in pedagosko obremenitvijo iz 3. ¢lena Meril MF.

5. dlen

Delavec mora glede na svoje delovno mesto opraviti najmanj naslednje tedensko Stevilo ur
predavanj, seminarjev in vaj:

- docent, izredni in redni profesor 3 ure tedensko,

- visji predavatelj, predavatelj in lektor 5 ur tedensko,

- asistent 5 ur tedensko,

- laborant in tehniski sodelavec 11 ur tedensko.

Delavcu, ki ima zmanjsano tedensko pedagosko obremenitev, se sorazmerno zmanjsa posredna
pedagoska obveznost in poveca osnovno raziskovalno delo, tako da opravi polno 40 urno
tedensko obveznost. Za ¢as zmanjsane pedagoske obremenitve se mu sorazmerno obracuna in
ovrednoti zmanjSana obremenitev.

Rektor lahko na predlog dekana zmanjsa neposredno tedensko pedagosko obremenitev delaveem
navedenim v 1. odstavku tega clena, ¢e delavec opravlja raziskovalno in razvojno delo izven
osnovnega raziskovalnega dela. V tem primeru veljajo pogoji in postopek dolocen v 7., 9., 10. in
11. ¢lenu Meril za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in sodelaveev UM (v nadaljevanju

Meril UM).
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6. ¢len

Da bi delavec dosegel svojo osnovno plac¢o, mora v skladu z delovno pravno zakonodajo opraviti
tedenski 40 urni delovnik, v kar je vkljuceno efektivno delo, prazniki ter redni in izredni dopusti.
V 40 urni delovnik se vsteva pedagosko delo, osnovno raziskovalno delo in sodelovanje pri
upravljanju. Razmerje med navedenimi oblikami dela upostevajoc 3., 4. in 5. ¢len Meril MF ter 1.,
6. 1n 9. ¢len Meril UM, je doloceno v prilozeni tabeli.

7. Clen

Visokosolskim uditeljem se opravljene vaje obrac¢unajo v visini izhodis¢nega placilnega razreda, ki
pripada visoko$olskemu sodelavcu asistentu z doktoratom.

8. clen
Stevilo $tudentov v skupinah pri vajah dolo¢i senat fakultete na predlog dekana za vsak predmet

posebej glede na veljavne predpise o varnosti pri delu in tehni¢ne moznosti ter druge posebnosti
pri izvedbi vaj.

9. d&len

Dopolnilno delo je na predlog dekana izjemoma dovoljeno delavcem ob izpolnjevanju pogojev iz
12. ¢lena Meril za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev UM.

10. clen

Nacrte za izvajanje neposredne pedagoske obveznosti rednega dodiplomskega Studija, doloc¢enega
z nacionalnim programom visokega $olstva, visoko$olski ucitelji in sodelavei MF-UM izdelajo po
navodilih in v roku, ki ga dolo¢i dekan. Ti naérti so del letnega delovnega nacrta fakultete za cas
studijskega leta (od 1. oktobra do 30. septembra),

Nosilei posameznih predmetov so odgovorni za celovito izvedbo ucnega programa predmetov
skladno s studijskim programom.

11. ¢len

Izpolnjevanje letne neposredne pedagoske obveznosti temelji na letnem delovnem nacrtu
fakultete. Izpolnjevanje letne neposredne pedagoske obveznosti se ugotavlja in obracunava letno
na podlagi letnih porocil pedagoskih delavcev, pri ¢emer se upostevajo razmerja med oblikami
dela iz 5. ¢lena Meril MF.

V primeru, da delavec presega obremenitev iz 1. odstav. 4. clena, se mu ustrezno zmanjsa
osnovno raziskovano delo, ne glede na razmerja dolocena v prilozeni tabeli.
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12. ¢len

Porocila o opravljeni neposredni pedagoski obveznosti na rednem dodiplomskem $tudiju zbira
strokovni delavec fakultete (vodja referata za Studentske in Studijske zadeve), pottjuje pa jih
prodekan za Studijsko dejavnost.

Letni nacrt dela MF mora vsebovati:

- seznam predmetov rednega dodiplomskega Studija, pri katerih bo delavec sodeloval in kaksne
bodo njegove obveznosti prti teh predmetih,

- seznam programov in/ali projektov ter razvojnih nalog, pti katerih bo delavec sodeloval in
kaksne bodo njegove obveznosti pri teh nalogah,

- seznam drugega predvidenega pedagoskega, raziskovalnega, strokovnega, administrativnega in
razvojnega dela.

13. ¢len
Dekan med studijskim letom preverja izpolnjevanje pedagoske obveznosti visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev. V primeru, da na podlagi letnega delovnega nacrta visokoSolskega ucitelja oziroma
sodelavca ugotovi, da delavec ne bo dosegel polne letne neposredne pedagoske obveznosti, lahko
dekan takemu delavcu doloci obveznost sodelovanja v dodatnih oblikah pedagoskega in drugega
dela in sicer do visine polne letne neposredne pedagoske obveznosti.

14. clen
Oblike posrednega, raziskovalnega in strokovnega pedagoskega dela in oblike sodelovanja pri
upravljanju ter potrebno stevilo opravljenih ur za navedene oblike, so navedene v tabeli, ki je
priloga teh meril.

15. ¢len
Za interpretacijo Meril za vrednotenje pedagoskega dela na Medicinski fakulteti Univerze v
Mariboru je pristojen Poslovodni odbor Medicinske fakultete UM.

16. ¢len
Merila se od 1. do vkljuéno 9. ¢lena pri¢nejo uporabljati po pridobitvi soglasja Senata univerze in

po objavi na oglasni deski in internetni strani MF, v celoti pa se merila uveljavijo ob zacetku
planiranja pedagoskega dela za studijsko leto 2005/2006.

Dekan Medicinske fakultete UM

red. prof. dr. Ivan Krajnc, dr.med.
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