Akcijski nacrt za prihodnje obdobje (2022-2023) po podrocjih presoje

Legenda
Novi ukrepi na osnovi analize SWOT in samoevalvacije
Delno realizirani cilji iz lanskega akcijskega nacrta
Nerealizirani cilji iz lanskega akcijskega nacrta
Pomanijkljivost PriloZnost za Ukrepi Odgovorni Stanje in
izboljSanje usmeritve
1. Delovanje visokoSolskega zavoda in vpetost v okolje
Mednarodne V okviru ERASMUS | Predstavitev in Dekan, To podrocje ostaja
izmenjave programa izmenjav | izobraZzevanje o prodekan za med najslabse
Studentov in so neizkoriscene moznostih izmenjave mednarodne razreSenimi. Zaradi
osebja v okviru moznosti za osebja v okviru zadeve, epidemije je ta

ERASMUS
programa. Majhno
Stevilo gostujocih
profesorjev.
Premalo
predmetov in
programov se
izvaja v angleSkem
jeziku, Se posebej
za namene
izmenjav.

izobraZevanje
Studentov in
osebja v tujini.
Povecati Stevilo
gostujocih
profesorjev (v
obeh smereh).
Povecati Stevilo
predmetov in
Studijskih
programov, ki se
izvajajo v
angleskem jeziku,
Se posebej za
namene izmenjav.
Preuciti moZznost
sklenitve vec
pogodb z zavodi, ki
omogocajo
izvajanje v
angleskem jeziku
in takSnimi z bolj
primerljivimi
kurikulumi.

programa ERASMUS
in ostalih programov.
Preucitev moznosti in
predstavitev
sobotnega leta.
Priprava elektronske
brosure o moznostih
in postopkih, ki jo
dostavimo zaposlenim
na MF.

Dolociti minimalni
obseg mednarodne
aktivnosti profesorjev,
v sistem financiranja
nameniti sredstva iz
razvojnega stebra za
omogocanje
mobilnosti.

Fakulteta bo sprejela
programe za
povecevanja Stevila
predmetov in
Studijskih programov,
ki se bodo izvajali v
angleskem jeziku. V
skladu z Izhodis¢i za
internacionalizacijo, ki
jo je sprejel Senat UM
junija 2012, bo
fakulteta dolgoro¢no
razvila vsaj 30%
predavanj v tujem
jeziku.

prodekan za
Studijske zadeve.
Komisija za
Studijske zadeve
MF UM.

kazalnik padel
skoraj na nic. vV
proces se mora v
vedji meri vkljuditi
prodekan za
mednarodno
sodelovanje. Je pa
eden od kljuénih
prvih ukrepov boljsi
zajem vseh oblik
mobilnosti in njena
kvantifikacija v
Stevilu ljudi, dni in
izplena gostovanja
(skupen clanek,
projekt, predmet).
Pojavljajo se
posamezna
predavanja
strokovnjakov, ko
obiscejo koga od
kolegov
raziskovalcev na
MF, ni pa veliko
rednih gostujocih
predavateljev iz
tujine. Treba je
preuciti moznosti
za izvajanje vsaj
dela vsebin na MF
UM tudi na
predkliniki v tujem
jeziku.

Premajhen delez
raziskovalnih

Pridobivanje
veljega deleza

Usposabljanje
zaposlenih za

Resorni
prorektor.

Povecuje se delez
projektov, ni pa
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vescine vodij, kar
je bilo zaznano kot
kljuéno za slabSe
odnose.

komunikacijske
vescine.

raziskovalnih
skupin.

Ni sistema Vzpostavitev Oblikuje se spletno Dekan, vodstvo, | Urediti tekom leta
belezenja sistema za dostopna tabela, v pomaga KOK. 2023, nato
mobilnosti in kontinuirano katero vsak zaposleni kontinuirano
organizacije spremljanje vseh sam na kratko vnese dopolnjevanje in
dogodkov. oblik mobilnosti, mobilnost s kljuénimi vkljucitev v analize.
dogodkov in drugih | podatki, prav tako
relevantnih organizatoriji
podatkov. dogodkov vnesejo
dogodke s
pripadajocimi
kvalifikatoriji.
Ni definiranih Definiranje Iskanje literature in KOK UM. Tekom leta 2023,
podro¢no tovrstnih definiranje sledljivih nato sprotno
specifi¢nih kazalnikov. podro¢no specifi¢nih spremljanje.
relevantnih kazalnikov.
kazalnikov, ki bi
olajsali primerjavo
s podobnimi
fakultetami in
pripravo na
mednarodne
evalvacije.
Relativno malo Povecati Stevilo Delavnice s primeri Vodstvo Tekom 2023 in
Stevilo teh projektov. dobrih praks fakultete, potem sproti.
mednarodnih (uspesnih resorni
projektov, trznih prijaviteljev). prodekani,
projektov in najuspesnejsi
projektov z prijavitelji.
industrijskimi
partnerji
2. Kadri
IzboljSanje dnevne | Racionalizirati Analizirati obstojeci Referat za Urnik se
casovne urnik predavanj, urnik in poiskati Studijske in racionalizira,
razporeditve vaj in seminarjev potencialno bolj Studentske upostevajo se Zelje

pedagoskih
obveznosti.

tako, da bolj
racionalno izkoristi
cas.

racionalno obliko
urnika.

zadeve, komisija
za Studijske
zadeve MF UM.

nosilcev, urnik je
elektronski.
Prizadevanja na
tem podrocju
morajo biti stalna,
dodatno se bo
dolgoroc¢no moralo
resevati prostorsko
stisko zaradi novih
programov.

Premalo gostujocih
uciteljev in
raziskovalcev.

Povecanje Stevila
gostujocih uciteljev
in raziskovalcev.

Fakultete nadgradijo
obstojece Studijske
programe/projekte/p
oletne Sole s tujimi
kadri in razvijejo v
medfakultetnem in

Prodekan za
mednarodno
sodelovanje,
predstojniki.

Zaenkrat v celoti
nerealizirano in
potreben bo
poseben nacrt
vkljucevanja
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Nepregledni
sistem vodenja
pedagoske najave
in najave
raziskovalnih ur

Enoten pregledni
sistem

Vzpostavitev sistema
za enotno vodenje
najav, do katerega
lahko dostopajo vsi
deleZniki hkrati in
urejajo spremembe v
realnem c¢asu.

Vodje centrov,
predstojniki
kateder/vodje
inStitutov.

Vsaj delovno
razli¢ico vzpostaviti
Sev 2023.

3. Studenti

Premajhna Spodbujanje Promocija pomena V.d. prodekana za | Stevilo prihajajocih
mobilnost Studentov za mobilnosti Studentov | mednarodno Studentov se v
Studentov. vecjo mobilnost. pri oblikovanju profila | sodelovanije, zadnijih letih

diplomanta (angl.
diploma supplement)
kot

pomembne
reference pri
nadaljnji karieri.
Promocija mobilnosti
Studentov in
spodbujanje
priznavanja
opravljanja
predmetov v tujini
tudi med profesoriji.

SSMF, Senat MF

povecuje, Se vedno
pa v nacrtu ostaja
promocija
mobilnosti v
incoming smeri

za predkliniko.

Po obdobju COVID
se Stevilo povecuje,
kar je pozitiven
trend.

Ni ucinkovitega Vzpostaviti Vprasanja o doseganju | Komisija za Trajna naloga CIM.
trajnega sistema ucinkoviti ucnih izidov in ocenjevanje Potrebna je
spremljanja trajni sistem kompetenc sevkljucijo | kakovosti. sistemska resitev
uénih izidov in spremljanja vanketo o pedagoskem | vodstvo na ravni UM.
kompetenc. uénih izidov in delu, v anketo o | fakyltete.
kompetenc. zadovoljstvu s CIM.

Studijeminvanketo o

zaposljivosti.

Fakulteta redno

spremlja rezultate

anket in na podlagi le-

teh spreminja Studijski

program.
Vzpostavili smo Sledenje in analiza Uvedba analiz. SSMF, CIM, Oblikovanje
nov kurikulum, ni zadovoljstva Komisijaza predloga ankete in
pa $e sistema Studentov in dodiplomski sistemati¢nega

evalvacije
uspesnosti
sprememb vtem
kurikulumu.

uspeha sprememb.

studij, Senat.

zbiranja, pilotska
izvedba. Najbolj
smiselna ¢asovnica
je po prvi generaciji
diplomantov po
novem programu
(22/23).

Ni razgovorov med
dekanom MF UM in
pozitivho
ocenjenimi izvajalci
pri Studentski
anketi.

Najbolje ocenjeni
izvajalci bi morali
biti pohvaljeni in
prejeti spodbudo za
dobro delo Se
naprej.

Izvedba razgovorov s
pozitivho ocenjenimi
izvajalci.

Dekan, SSMF.

Razgovori se do
sedaj niso izvajali.
Izvedba razgovorov
ostaja priloznost za
izboljSanje v
naslednjem letu.
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Odli¢na oprema Sodobna oprema Vec vaj v Dekan,Senat MF | V simulacijskem

MFUM je (predvsem simulacijskem centru. | UM, komisijaza | centru se izvaja le

Studentom premalo

simulacijski center)

Studijske zadeve,

nekaj vaj, v

na voljo. bi se lahko v vedji KOK MF UM, pedagoski proces bi
meri vkljudila v CIM. se jih moralo
pedagoski proces. vkljuciti vec.

Ni varuha/-inje Varuh bi bila oseba, | Uvedba varuha/-inje KOK, SS UM, Oblikovanje

Studentskih pravic. na katero se lahko Studentskih pravic, ki Senat. konkretnih nalog
Student/-ka obrne, bi predstavljal pomo¢ varuha in pilotska
ko glede Studijskih in podporo izvedba.
ali izvenstudijskih Studentom, ki se
zadev potrebuje znajdejo v zagati.
pomoc.

Ni sistemskega Za boljsi pregled Uvedba baze na KOK MF, KOK Preglednega

zbiranja podatkov o
raziskovalni
dejavnosti
Studentov.

nad objavami s
Studenti bi se lahko
vpeljal sistem
belezenja objav.

nivoju MF in UM za
zbiranje podatkov o
objavah s Studenti.

UM, SS UM, SS
ME.

sistema s podatki o
objavah s Studenti
ni, ostaja kot izziv
za prihodnost,
trenutno se podatki
zbirajo delno, vsaj
za Studente, ki
tekmujejo za
Studentske
raziskovalne
naloge.

Pri vpisu se ne
opravi
motivacijskega
razgovora, ne
preverja se
dodatnih znanj in
vescin.

Uvesti razgovore in
dodatna testiranja.

Preuciti moZnosti
razgovor in dodatnih
testiran;j.

Vodstvo MF,
prodekan za
Studijske zadeve

Preuciti moznosti v
2023. Potrebna
uskladitev z UM in
MF UL.

Premajhna
prisotnost
Studentov na
zagovorih
seminarjev na 3.
stopnji in disertacij.

Prisotnost
Studentov na ustnih
predstavitvah na 3.
stopniji.

Informiranje
Studentov o
seminarjih in
disertacijah.

Prodekan za
Studentke
zadeve v
sodelovanju z
referatom.

Prihaja vec
Studentov. Tekom
2023 to
kvantificirati in
nadalje izboljsevati.

Pedagoski proces
traja pogosto do

prepozno zvecer,
tudi v petek.

Racionalizirati
obveznosti, tako da
pedagoski proces
ne bi trajal do tako
pozno popoldne.

Preuciti rezerve in
moznosti v urniku.

Prodekan za
Studijske zadeve.

Kontinuirana
prizadevanja,
predvsem v
povezavi z
razbremenitvijo
klini¢nih izvajalcev.

Terminsko pozna
objava urnikov pred

zacCetkom semestra.

Objava urnikov bolj
zgodaj pred

zacetkom semestra.

Preuciti rezerve in
moznosti pri
oblikovanju urnika.

Dekan in referat.

Tekom 2023 in
kontinuirana
prizadevanja za to,
da nosilci ¢im prej
oddajo datumske
razporede.

Ni formalnega
sistema prijav in
odjav s kolokvijev.

Uvedba enotnih
pravil in sistema za
prijave in odjave pri
kolokvijih.

Preucitev konkretnih
moznosti za uvedbo
izboljsav.

Prodekan za
Studentske
zadeve, Studijske

Potrebna bi bila
podpora RCUM na
ravni cele univerze.
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zadeve, CIM,
referat.
Ni sistema za Studentom ponuditi | Preugiti moZnost Vodstvo. Tekom 2023
spremljanje psiholosko oporoin | uvedbe svetovalnice za prikljucitev k
dusevnega zdravja pomoc. Studente. prizadevanjem na
in pomoc nivoju UM. V
Studentom. sodelovanju s
klinicnimi psihologi
UKC MB.
Ni sistema za Sistem za Elektronski sistem za SSMF v V 2023 nadaljevati.

kontinuirani zajem
predlogov izboljSav
s strani Studentov.

kontinuirani zajem
idej za izboljSanje.

kontinuirano SWOT
anketo s strani
Studentov.

sodelovanju s
KOK.

4. Materialne razmere

Vlaganje v
informacijsko
podporo za
vodenije financnih
storitev.

Povecano vlaganje
v informacijsko
podporo za
vodenje financnih
storitev.

Povecano vlaganje v
informacijsko
podporo za vodenje
financnih storitev.

Sasa Kos, Alojz
Tapajner.

Vlaganje v
informacijsko
podporo za vodenje
financnih storitev
racunovodske in
strokovne sluzbe
MF UM ter sistema
za podporo
odlocanja na UM za
izboljSanje
informacijske
podpore
vodstvenim
procesom poteka
po zmoznostih
glede na kadrovske
in financne pogoje.

Vzpostavljenost e
-Studija.

Univerza Maribor
predlaga naj
fakultete povecajo
obseg predmetov,
pri katerih se
uporabljajo e
-gradiva za 10%
letno.

Fakultete povecajo
obseg predmetov, pri
katerih se uporabljajo
e-gradiva za 10 %
letno.

Sasa Kos, Alojz
Tapajner, Zorica
Milinovic.

Na spletni strani so
seznami trenutno
dosegljivih
elektronskih virov
za vso univerzo. V
¢asu med valovi
epidemije je veliko
predmetov mocno
povecalo
dosegljivost gradiv
na spletu. Kot e-
Studij Studij
medicine zaradi
svoje narave ni
primeren, so pa
mozZna
kontinuirana
prizadevanja za ¢im

vel e-gradiv.
Sodelovanje med Medknjizni¢no Medknjizni¢éno Vodstvo knjiznic. | Prizadevanje za
UKM, knjiznico MF | sodelovanje za sodelovanje za medsebojno

UM in knjiznico
UKC MB.

izboljSanje
uporabe

izboljSanje uporabe
knjizni¢nega gradiva,

sodelovanje med
Univerzitetno
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centra, predstavitev simulacijskega
moznosti centra.
simulatorjev.
Premalo Povecati Stevilo | Delavnice z izkuSenimi | Prorektor in Tekom 2023 in

gospodarskih in EU

trznih in EU

prijavitelji, ob pomoci

prodekan za

srednjerocno.

projektov. sredstev. uMm. znanstveno-

raziskovalno

dejavnost.
Nezdravi avtomat Zamenjava Preucitev pogodb in Vodstvo MF. Tekom 2023.V
za hrano, kavo, ni nezdravih moznosti zamenjave primeru ureditve

pitnika za vodo.

avtomatov z
zdravimi, dostop
do zastonj sadja
vsaj za zaposlene,
morebitni pitnik za
vodo v avli.

ter namestitve
pitnika.

kavarne odstraniti
avtomat za kavo.

Prostorska stiska
na MF, predvsem v
luci novih
programov in
kadrovske Siritve
zaradi povecanja
Stevila projektov.

Povecati Stevilo vaj
v drugih
ustanovah, boljsa
izkoriscenost
obstojecih
kapacitet, zaceti s
postopki za
novogradnjo.

Kriticna kvantitativna
analiza zasedenosti,
izkoriScenosti in
moznosti
novogradnje.

Prodekan za
Studijske zadeve,
Studentske
zadeve, vodstvo
fakultete in UKC.

Tekom 2023 in
dolgorocno.
Novogradnji
dodatnega bloka
MF, novogradnja
fakultete za
farmacijo in
dentalno medicino
in ZRC MF.
Optimizacija
koriscenja
razpolozljivih
kapacitet.

5. Zagotavljanje kakovosti

Uvedba formalne
evalvacije
zadovoljstva
mentorjev klini¢nih
vaj z izvedbo

Z anketo
ovrednotiti
zadovoljstvo
mentorjev klini¢nih
vaj z izvedbo

Izvesti anketo, s
katero lahko
ovrednotimo
zadovoljstvo
mentorjev klini¢nih

Komisija za
Studijske zadeve
MF UM.

Ponoviti izvedbo in
opraviti analizo

pedagoskega pedagoskega vaj z izvedbo

procesa. procesa. pedagoskega procesa.

Premajhen Vedji poudarek na Uvajanje sistema za Vodstvo. Pogostejse

poudarek na evalvaciji stimulacijo vseh oblik spremljanje zanke

evalvaciji. pedagoskega (in odli¢nosti. kakovosti (recimo
raziskovalnega) na vsakem Senatu).
delain Imenovanje
nagrajevanju prodekana za
odli¢nosti. kakovost po vzoru

Stevilnih ¢lanic UM.
Ni sistema Vpeljati sistem Izvajanje ankete o Alumni. Redno izvajati in

evalvacije ucnih
izidov in
kompetenc.

evalvacije
spremljanja ucnih
izidov kot tudi
kompetenc in
zaposljivosti
diplomantov.

zadovoljstvu s
Studijem na UM v
skladu z Navodilom o
izvajanju anket o
zadovoljstvu s
Studijem in o
zaposljivosti in

opravljati analize.
Klub je trenutno
povsem neaktiven.
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zaposlenosti
diplomantov UM
(N7/2013
-41 AG).
Izvajanje ankete o
zaposljivosti in
zaposlenosti
diplomantov UM v
skladu z Navodilom o
izvajanju anket o
zadovoljstvu s
Studijem in o
zaposljivosti in
zaposlenosti
diplomantov UM
(N7/2013-41 AG).
Ni opredeljenih UM ugotavlja, da Dolocitev strukture in | Vodstvo Znotraj MF UM
minimalnih je potrebna obsega informacij o fakultete. vlagati napore v
standardov znanja | Doloditev strukture | Studijskih vsebinah in poenotenje logike
Studentov. in obsega obveznostih UN, izvajanja in
informacij o (minimalni standard), sestave testov.
Studijskih vsebinah | ki ji mora nosilec Intenzivna
in obveznostih predstaviti na zacetku vkljucitev na tem
(minimalni pedagoskega proces podrocju v
standard ...), ki ji in jih mora fakulteta prizadevanja UM. V
mora nosilec objaviti na spletu. zadnjih 2 letih se je
predstaviti na Sprejme se enotna to na MF poenotilo,
zacCetku ocenjevalna lestvica Zelena so
pedagoskega na UM. kontinuirana
procesa in jih mora prizadevanja za
fakulteta objaviti kakovost UN.
na spletu.
Sprejme se enotna
ocenjevalna
lestvica na UM.
Vecdja hitrost pri Studentje in UM Vpelje se enotna Vodstvo Uvesti dodatne
upravljanju predlagajo, naj se metodologije fakultete. formate srecan;j
sprememb s strani | vpelje enotna upravljanja sprememb med pedagoskim in
vodstva fakultete. metodologije na vseh nepedagoskim
upravljanja organizacijskih nivojih. osebjem, med
sprememb na vseh pedagoskim
organizacijskih osebjem z razli¢nih
nivojih. podrocij, in med
predstavniki
zaposlenih in
vodstvom.
Ni rednih srecanj Vpeljati redna Bianualni posvet za KOK MF UM, Posamezna
med predstavniki srecanja, za podrocje do- in KSESP MF UM, neredna srecanja
KOK, KSESP, zaCetek na koncu podiplomskega Studija | vodstvo. med posameznimi

Studentov in
vodstvom z
namenom
sistematicne
analize realizacije

zimskega in
letnega semestra,
Z namenom
pregleda
realizacije, delitvijo

se izvede za vsa
podrocja presoje
kakovosti zavoda.

¢lani nekaterih od
komisij.







