Pregled realizacije za preteklo obdobje (2021-2022) po podro¢jih presoje

Legenda

V celoti realizirani cilji iz lanskega akcijskega nacrta

Delno realizirani cilji iz lanskega akcijskega nacrta

Nerealizirani cilji iz lanskega akcijskega nacrta

Delovanje
fakultete in

vpetost v okolje

Kadri

Studenti

Materialne

razmere

Kakovost

Skupaj

1. Delovanje visokosolskega zavoda in vpetost v okolje




Pomanijkljivost PriloZnost za Ukrepi Odgovorni Stanje in
izboljSanje usmeritve
vpeljavo novih -raziskovalno delo. | raziskovalnimi kliniko, med
tehnologij. organizacijami in predkliniénimi
prenos znanja v instituti, med MF in
domace laboratorije. drugimi ¢lanicami
UM in Sirse. Bili
smo uspesni pri
prijavi na razpis
RIUM.
Mednarodne V okviru ERASMUS | Predstavitev in Dekan, To podrocje ostaja
izmenjave programa izmenjav | izobrazevanje o prodekan za med najslabse
Studentov in so neizkoriS¢ene moznostih izmenjave mednarodne razreSenimi. Zaradi
osebja v okviru moznosti za osebja v okviru zadeve, epidemije je ta

ERASMUS
programa. Majhno
Stevilo gostujocih
profesorjev.
Premalo
predmetov in
programov se
izvaja v angleskem
jeziku, Se posebej
za hamene
izmenjav.

izobrazevanje
Studentov in
osebja v tujini.
Povecati Stevilo
gostujocih
profesorjev (v
obeh smereh).
Povecati Stevilo
predmetov in
Studijskih
programov, ki se
izvajajo v
angleSkem jeziku,
Se posebej za
namene izmenjav.
Preuciti moZnost
sklenitve vec
pogodb z zavodi, ki
omogocajo
izvajanje v
angleSkem jeziku
in taksnimi z bolj
primerljivimi
kurikulumi.

programa ERASMUS
in ostalih programov.
Preucitev moznosti in
predstavitev
sobotnega leta.
Priprava elektronske
brosure o moznostih
in postopkih, ki jo
dostavimo zaposlenim
na MF.

Dolo¢iti minimalni
obseg mednarodne
aktivnosti profesorjev,
v sistem financiranja
nameniti sredstva iz
razvojnega stebra za
omogocanje
mobilnosti.

Fakulteta bo sprejela
programe za
povecevanja Stevila
predmetov in
Studijskih programov,
ki se bodo izvajali v
angleskem jeziku. V
skladu z Izhodisci za
internacionalizacijo, ki
jo je sprejel Senat UM
junija 2012, bo
fakulteta dolgorocno
razvila vsaj 30%
predavanj v tujem
jeziku.

prodekan za

Studijske zadeve.

Komisija za
Studijske zadeve
MF UM.

kazalnik padel
skoraj na nic. vV
proces se mora v
vecji meri vkljuciti
prodekan za
mednarodno
sodelovanje. Je pa
eden od kljucnih
prvih ukrepov boljsi
zajem vseh oblik
mobilnosti in njena
kvantifikacija v
Stevilu ljudi, dni in
izplena gostovanja
(skupen clanek,
projekt, predmet).
Pojavljajo se
posamezna
predavanja
strokovnjakov, ko
obiscejo koga od
kolegov
raziskovalcev na
MF, ni pa veliko
rednih gostujocih
predavateljev iz
tujine. Treba je
preuciti moznosti
za izvajanje vsaj
dela vsebin na MF
UM tudi na
predkliniki v tujem
jeziku.

Nekateri problemi
pri izvedbi
pedagoskega
procesa.

IzboljSanja na
podrocju izvedbe
pedagoskega
procesa: vsebinsko
usklajevanje
izvajalcev pri
posameznih
predmetih,
ustrezno

Sistematicen pregled
prekrivanja vsebin pri
razlicnih predmetih in
uskladitev nosilcev.
Pregled literature na
temo preverjanja
znanja in vescin na
Studiju medicine,
pilotsko preverjanje

Studentski svet
MF UM, Center
za izobraZzevanje
v medicini,
Komisija za
Studijske zadeve
MF UM, Senat
MF UM.

Nadaljevati
prizadevanja.







Pomanijkljivost PriloZnost za Ukrepi Odgovorni Stanje in
izboljSanje usmeritve
konferenc, izbirnih | oziroma raziskovalnih | vodje
predmetov. skupin. raziskovalnih

skupin,
predstojniki
kateder.

Slaba Izboljsati Organizacija delavnic Vodstvo Zaceti v 2022 in

komunikacija, horizontalne in na temo fakultete, potem vsaj 1X na

predvsem vertikalne komuniciranja. predstojniki leto.

komunikacijske
vescine vodij, kar
je bilo zaznano kot
kljucno za slabse
odnose.

komunikacijske
vescine.

kateder in vodje
raziskovalnih
skupin.

Ni sistema Vzpostavitev Oblikuje se spletno Dekan, vodstvo, | Urediti tekom leta
belezenja sistema za dostopna tabela, v pomaga KOK. 2022, nato
mobilnosti in kontinuirano katero vsak zaposleni kontinuirano
organizacije spremljanje vseh sam na kratko vnese dopolnjevanje in
dogodkov. oblik mobilnosti, mobilnost s kljuénimi vkljucitev v analize.
dogodkov in drugih | podatki, prav tako
relevantnih organizatoriji
podatkov. dogodkov vnesejo
dogodke s
pripadajocimi
kvalifikatorji.
Ni definiranih Definiranje Iskanje literature in KOK UM. Tekom leta 2022,
podro¢no tovrstnih definiranje sledljivih nato sprotno
specifi¢nih kazalnikov. podro¢no specifi¢nih spremljanje.
relevantnih kazalnikov.
kazalnikov, ki bi
olajsali primerjavo
s podobnimi
fakultetami in
pripravo na
mednarodne
evalvacije.
Relativho malo Povecati Stevilo Delavnice s primeri Vodstvo Tekom 2022 in
Stevilo teh projektov. dobrih praks fakultete, potem sproti.
mednarodnih (uspesnih resorni
projektov, trinih prijaviteljev). prodekani,
projektov in najuspesnejsi
projektov z prijavitelji.
industrijskimi
partneriji
2. Kadri
IzboljSanje dnevne | Racionalizirati Analizirati obstojeci Referat za Urnik se
casovne urnik predavanj, urnik in poiskati Studijske in racionalizira,
razporeditve vaj in seminarjev potencialno bolj Studentske upostevajo se Zelje

pedagoskih
obveznosti.

tako, da bolj
racionalno izkoristi
cas.

racionalno obliko
urnika.

zadeve, komisija
za Studijske
zadeve MF UM.

nosilcev, urnik je
elektronski.
Prizadevanja na
tem podrocju
morajo biti stalna,
dodatno se bo
dolgoroc¢no moralo







Pomanijkljivost PriloZnost za Ukrepi Odgovorni Stanje in
izboljSanje usmeritve
Boljsa obvescenost | Dostopnost vseh Vzpostavitev intraneta | Dekan, Obrazci na voljo
novo zaposlenih aktualnih obrazcev | za vse redno strokovne sluzbe | zaposlenim
sodelavcev glede na intranetu zaposlene z MF UM. kadarkoli,

standardnih
postopkov na MF

aktualnimi obrazci.

nepotrebni klici,
poizvedbe za

(potni nalogi, obrazce.
narocilnice, ipd.).
Slaba obvescenost | Z boljso Vodenje dogodkov na | Dekan, Sprotna
o dogajanju na obvescenostjo intranetu, ki je strokovne sluzbe | obvescenost
fakulteti med pripomoremo k dostopen za vse redno | MF UM. zaposlenih.
zaposlenimi. krepitvi zaposlene.

povezovanja in

pripadnosti MF

UM, po drugi

strani na enem

mestu zbrani

podatki o dogodkih

na fakulteti, ki bi

lahko bili

kronolosko

dosegljivi vsem.
Premalo Povecati Stevilo. Skozi komunikacijo Prorektor za Nadaljevati v 2022
raziskovalcev in med vodstvom MF in znanstvenorazis
tehniénih UM najti reSitve za kovalne zadeve,

sodelavcev za

vzdrZzno in pasovno

vodstvo MF,

vecjo raziskovalno financiranje plac¢ vodje
produktivnost. raziskovalcev in raziskovalnih

tehni¢nih sodelavcev. | skupin.
Premalo Povecati Stevilo. Pravocasne zaposlitve | Dekan, vodje V2023 in
strokovnih novih strokovnih centrov kontinuirano.
sodelavcev. sodelavcev.
Premajhne Nacrt kadrovske Priprava potrebnih Vodstvo, resorni | V2022 in
kadrovske Siritve. soglasij in pravo¢asne | prodekani, vodje | kontinuirano do

zmogljivosti v lugi
novih programov
(ze potekajocih in
tistih v pripravi)

zaposlitve novih
uciteljev in
sodelavcev.

centrov.

uspesne realizacije.

3. Studenti

Premajhna Spodbujanje Promocija pomena V.d. prodekana za | Stevilo prihajajocih
mobilnost Studentov za mobilnosti Studentov | mednarodno Studentov se v
Studentov. vecjo mobilnost. pri oblikovanju profila | sodelovanje, zadnjih letih

diplomanta (angl.
diploma supplement)
kot

pomembne
reference pri
nadaljnji karieri.
Promocija mobilnosti
Studentov in
spodbujanje
priznavanja
opravljanja
predmetov v tujini
tudi med profesoriji.

SSMF, Senat MF

povecuje, Se vedno
pa v nacrtu ostaja
promocija
mobilnosti v
incoming smeri

za predkliniko.

Po obdobju COVID
se Stevilo povecuje,
kar je pozitiven
trend.




Pomanijkljivost PriloZnost za Ukrepi Odgovorni Stanje in
izboljSanje usmeritve
Ni ucinkovitega Vzpostaviti Vprasanja o doseganju | Komisija za Trajna naloga CIM.
trajnega sistema ucinkoviti ucnih izidov in ocenjevanje Potrebna je
spremljanja trajni sistem kompetenc sevkljucijo | kakovosti. sistemska resitev
uénih izidov in spremljanja vanketo o pedagoskem | vodstvo na ravni UM.
kompetenc. uénih izidov in delu, v anketo o | fakyltete.
kompetenc. zadovoljstvu s CIM.
Studijeminvanketo o
zaposljivosti.
Fakulteta redno
spremlja rezultate
anket in na podlagi le-
teh spreminja Studijski
program.
Predmetnega Uvedba Izobraziti tutorje in SSMF, CIM. Ni bilo realizirano
tutorstva v visjih predmetnega vpeljati predmetnost v 2021. Razmislja
letnikih ni. tutorstva v visjih tutorstvo tudi v visjih se o uvedbi
letnikih. letnikih. predmetnega
tutorstva pri
nevrologiji.
Vzpostavili smo Sledenje in analiza Uvedba analiz. SSMF, CIM, Oblikovanje
nov kurikulum,ni zadovoljstva Komisijaza predloga ankete in
pa $e sistema Studentov in dodiplomski sistemati¢nega

evalvacije
uspesnosti
sprememb vtem
kurikulumu.

uspeha sprememb.

Studij, Senat.

zbiranja, pilotska
izvedba. Najbolj
smiselna casovnica
je po prvi generaciji
diplomantov po
novem programu
(22/23).

Ni razgovorov med
dekanom MF UM in
pozitivho
ocenjenimi izvajalci
pri Studentski

Najbolje ocenjeni
izvajalci bi morali
biti pohvaljeni in
prejeti spodbudo za
dobro delo se

Izvedba razgovorov s
pozitivho ocenjenimi
izvajalci.

Dekan, SSMF.

Razgovori se do
sedaj niso izvajali.
Izvedba razgovorov
ostaja priloznost za
izboljSanje v

anketi. naprej. naslednjem letu.
Razgovori, z Razgovori bi morali | Izdelava akcijskega Dekan, SSMF Zaenkrat razgovori
negativno vkljucevati analizo nacrta z izboljSavami redno potekajo, je

ocenjenimi izvajalci
pri Studentski
anketi so zgolj

Studentskih
komentarjev in
pripravo nacrta z

in nadzorom v
naslednjem
Studijskem letu.

pa odzivnost
uciteljev slabsa.
Prizadevanje za

formalnost. izboljSavami ter izboljSave v
sankcijami. naslednjih letih.

Odli¢na oprema Sodobna oprema Vec vaj v Dekan,Senat MF | V simulacijskem

MFUM je (predvsem simulacijskem centru. | UM, komisija za centru se izvaja le

Studentom premalo

simulacijski center)

Studijske zadeve,

nekaj vaj, v

na voljo. bi se lahko v vedji KOK MF UM, pedagoski proces bi
meri vkljugila v CIM. se jih moralo
pedagoski proces. vkljuciti vec.

Ni varuha/-inje Varuh bi bila oseba, | Uvedba varuha/-inje KOK, SS UM, Oblikovanje

Studentskih pravic. na katero se lahko Studentskih pravic, ki Senat. konkretnih nalog

student/-ka obrne,
ko glede Studijskih
ali izvenstudijskih

bi predstavljal pomoc¢
in podporo

varuha in pilotska
izvedba.




Pomanijkljivost PriloZnost za Ukrepi Odgovorni Stanje in
izboljSanje usmeritve
zadev potrebuje Studentom, ki se
pomoc. znajdejo v zagati.

Ni sistemskega Za boljSi pregled Uvedba baze na KOK MF, KOK Preglednega

zbiranja podatkov o
raziskovalni
dejavnosti
Studentov.

nad objavami s
Studenti bi se lahko
vpeljal sistem
belezenja objav.

nivoju MF in UM za
zbiranje podatkov o
objavah s Studenti.

UM, SS UM, SS
MF.

sistema s podatki o
objavah s Studenti
ni, ostaja kot izziv
za prihodnost,
trenutno se podatki
zbirajo delno, vsaj
za Studente, ki
tekmujejo za
Studentske
raziskovalne
naloge.

Pri vpisu se ne
opravi
motivacijskega
razgovora, ne
preverja se
dodatnih znanj in
vescin.

Uvesti razgovore in
dodatna testiranja.

Preuciti moZnosti
razgovor in dodatnih
testiranj.

Vodstvo MF,
prodekan za
Studijske zadeve.

Preuciti moznosti v
2022. Potrebna
uskladitev z UM in
MF UL.

Premajhna
prisotnost
Studentov na
zagovorih
seminarjev na 3.
stopnji in disertacij.

Prisotnost
Studentov na ustnih
predstavitvah na 3.
stopniji.

Informiranje
Studentov o
seminarjih in
disertacijah.

Prodekan za
Studentke
zadeve v
sodelovanju z
referatom.

Prihaja vec
Studentov. Tekom
2022 to
kvantificirati in
nadalje izboljSevati.

Pedagoski proces
traja pogosto do

prepozno zvecer,
tudi v petek.

Racionalizirati
obveznosti, tako da
pedagoski proces
ne bi trajal do tako
pozno popoldne.

Preuciti rezerve in
moznosti v urniku.

Prodekan za
Studijske zadeve.

Kontinuirana
prizadevanja,
predvsem v
povezavi z
razbremenitvijo
klinicnih izvajalcev.

Terminsko pozna
objava urnikov pred
zacetkom semestra.

Objava urnikov bolj
zgodaj pred
zacetkom semestra.

Preuciti rezerve in
moznosti pri
oblikovanju urnika.

Dekan in referat.

Tekom 2022 in
kontinuirana
prizadevanja za to,
da nosilci ¢im prej
oddajo datumske
razporede.

Ni formalnega

Uvedba enotnih

Preucitev konkretnih

Prodekan za

Potrebna bi bila

sistema prijav in pravil in sistema za moznosti za uvedbo Studentske podpora RCUM na
odjav s kolokvijev. prijave in odjave pri | izboljsav. zadeve, Studijske | ravni cele univerze.

kolokvijih. zadeve, CIM,

referat.

Ni sistema za Studentom ponuditi | Preuciti moZnost Vodstvo. Tekom 2022.V
spremljanje psiholosko oporoin | uvedbe svetovalnice za sodelovanju s
dusevnega zdravja pomoc. Studente. klinicnimi psihologi
in pomoc UKC MB.
Studentom.
Ni sistema za Sistem za Elektronski sistem za SSMF v V 2022.

kontinuirani zajem
predlogov izboljSav
s strani Studentov.

kontinuirani zajem
idej za izboljSanje.

kontinuirano SWOT
anketo s strani
Studentov.

sodelovanju s
KOK.

4. Materialne razmere










5. Zagotavljanje kakovosti




Pomanijkljivost PriloZnost za Ukrepi Odgovorni Stanje in
izboljSanje usmeritve
nagrajevanju kakovost po vzoru
odli¢nosti. Stevilnih ¢lanic UM.

Ni sistema Vpeljati sistem Izvajanje ankete o Alumni. Redno izvajati in

evalvacije ucnih evalvacije zadovoljstvu s opravljati analize.

izidov in spremljanja ucnih Studijem na UM v Klub je trenutno
kompetenc. izidov kot tudi skladu z Navodilom o povsem neaktiven.

kompetenc in izvajanju anket o

zaposljivosti zadovoljstvu s

diplomantov. Studijem in o
zaposljivosti in
zaposlenosti
diplomantov UM
(N7/2013
-41 AG).
Izvajanje ankete o
zaposljivosti in
zaposlenosti
diplomantov UM v
skladu z Navodilom o
izvajanju anket o
zadovoljstvu s
Studijem in o
zaposljivosti in
zaposlenosti
diplomantov UM
(N7/2013-41 AG).

Ni opredeljenih UM ugotavlja, da Dolocitev strukture in | Vodstvo Znotraj MF UM

minimalnih je potrebna obsega informacij o fakultete. vlagati napore v

standardov znanja | Doloditev strukture | Studijskih vsebinah in poenotenje logike

Studentov. in obsega obveznostih UN, izvajanja in
informacij o (minimalni standard), sestave testov.
Studijskih vsebinah | ki ji mora nosilec Intenzivna
in obveznostih predstaviti na zacetku vkljucitev na tem
(minimalni pedagoskega proces podrocju v
standard ...), ki ji in jih mora fakulteta prizadevanja UM. V
mora nosilec objaviti na spletu. zadnjih 2 letih se je
predstaviti na Sprejme se enotna to na MF poenotilo,
zaCetku ocenjevalna lestvica Zelena so
pedagoskega na UM kontinuirana
procesa in jih mora prizadevanja za
fakulteta objaviti kakovost UN.
na spletu.

Sprejme se enotna
ocenjevalna
lestvica na UM.

Vecja hitrost pri Studentje in UM Vpelje se enotna Vodstvo Uvesti dodatne

upravljanju predlagajo, naj se metodologije fakultete. formate srecan;j

sprememb s strani
vodstva fakultete.

vpelje enotna
metodologije
upravljanja
sprememb na vseh
organizacijskih
nivojih.

upravljanja sprememb
na vseh
organizacijskih nivojih.

med pedagoskim in
nepedagoskim
osebjem, med
pedagoskim
osebjem z razli¢nih
podrocij, in med
predstavniki







